ANEXO 2: FORMULARIO DE DENUNCIA

“FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACOSO LABORAL O SEXUAL
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA”

1) INDIQUE EL TIPO DE FALTA QUE DESEA DENUNCIAR. Marque con una

“X” la alternativa que corresponda: (puede marcar mas de una alternativa)

Acoso Laboral

Acoso Sexual

Otra conducta que atente contra la

dignidad de las personas

Si su respuesta fue “otra conducta”, describa a continuacion:

2) IDENTIFICACION DEL DENUNCIANTE. Datos de identificacion respecto a
quien realiza la denuncia. Marque con una “X” la alternativa que

corresponda:

Victima (persona en quien recae la accion de acoso laboral y/o

sexual, u otra conducta)

Denunciante: Persona (un tercero) que pone en conocimiento
del hecho constitutivo de acoso laboral y/o sexual u otra

conducta
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Datos personales del denunciante (sélo en el caso que el denunciante NO sea la

victima):

DATOS PERSONALES

Nombre completo.

Cargo que desempena

Departamento, Unidad

0 area de desempefio

Datos de contacto

Datos personales de la Victima:

Nombre completo

RUT

Direccion particular

region / comuna

Teléfono de contacto

Correo electronico

Datos de la Victima respecto a la organizacion:

DATOS PERSONALES

Cargo que desempena

Departamento, Unidad

0 area de desempefio

Recinto Municipal

donde se desempefa

Tipo de contrato

Fecha de ingreso a la

institucion
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3) ANTECEDENTES DE LA DENUNCIA
Nivel jerarquico del Denunciado — Victimario respecto de la Victima. (marque con

una X)

Nivel superior

Igual Nivel Jerarquico

Nivel Inferior

¢ El Denunciado - Victimario corresponde a la jefatura superior inmediata de la

Victima?

Sl

NO

¢ El Denunciado - Victimario trabaja directamente con la Victima?

Sl

NO

Ocasionalmente

Si su respuesta fue “ocasionalmente”, describa a continuacion:
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¢ El Denunciante — Victima ha puesto en conocimiento de su superior inmediato

esta situacion?

Sl

NO

Si su respuesta fue “no”, describa a continuacion la razon por la cual no ha puesto

en conocimiento a su superior inmediato de esta situacion:

4) NARRACION DE LOS HECHOS
Describa las conductas manifestadas — idealmente en orden cronoldgico — por el/la
presunto/a acosador que avalarian la denuncia. (Sefialar nombres, lugares, fechas
y detalles que complementen la denuncia). Si desea puede relatar los hechos en

una hoja adjunta.
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Sefale desde hace cuanto tiempo es victima de las acciones anteriormente

descritas.

Individualice quién o quiénes han cometido estos actos atentatorios a la dignidad
de las personas. (Sefalar nombres, lugares, fechas y detalles que complementen

la denuncia). Si desea puede relatar los hechos en hoja adjunta.

Senfale la individualizacion de las personas que hubieren presenciado o que
tuvieren informacién de lo acontecido — Testigos — (Sehalar nombres, lugares,
fechas y detalles que complementen la denuncia). Si desea puede relatar los

hechos en hoja adjunta:
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Sefale los antecedentes y documentos que acreditan la denuncia: Marque con

una “X” la alternativa que corresponda:

Ninguna evidencia especifica

Testigos

Correos Electrénicos

Fotografias

Video

Otros documentos / medios de respaldo

Si respondié “Otros documentos de respaldo”, favor sefale cual/es:

Observaciones adicionales




