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LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL
CARGO DE LA PLANTA PROFESIONAL GRADO 8&°
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA /

0731

DECRETO N¢ /

TIERRA AMARILLA,
VISTOS:

1.-Acta de Instalacién del Concejo Municipal, periodo 2021-2024 de Tierra Amarilla y las facultades que
me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
posteriores”. .

7 -El Decreto Alcaldicio N°1164 de fecha 29 de junio del afio 2021, que reconoce el acta de proclamacion
del Tribunal Electoral de Atacama, que sefiala que don Cristébal Zufiiga Arancibia es electo como Alcalde
de la llustre Municipalidad de Tierra Amarilla en el Periodo Alcaldicio que indica.

3.-Decreto Alcaldicio N°0092 de fecha 16 de enero de 2023, que designa Alcalde (s).

4.-Decreto Alcaldicio N°0307 de fecha 03 de febrero de 2023, que modifica el punt}N"l del DA N°0267
de fecha 31 de enero del afio 2023, donde indica la subrogancia del Alcalde y el Administrador Municipal.
5.-El Decreto Alcaldicio N°0267 de fecha 31 de enero del afio 2023, que modifica el punto N°1 del DA
N°0092 de fecha 16 de enero del afio 2023, que designa subrogantes del Alcalde y direcciones Municipales
que indican.

6.-Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales y sus
modificaciones posteriores.

7.-Ley N°19.280 de fecha 16 de diciembre de 1993, que modifica Ley N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades y establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades.

8.-Ley N°19.602 de fecha 1 de julio de 2005, que modifica la ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades, en materia de gestion municipal.

9.-Ley N°20.742 de 1 de abril de 2014, que perfecciona el rol fiscalizador del concejo; fortalece la
transparencia y probidad en las municipalidades; crea cargosy modifica normas sobre personal y finanzas
municipales.

10.- Ley N°21.143 de fecha 27 de febrero de 2019, que modifica el régimen para la entrada en vigor del
primer reglamento de planta de personal de municipalidades, en los casos que indica.

11.-Reglamento N°1 que fija la planta de personal de la llustre Municipalidad de Tierra Amarilla, de fecha
12.- de diciembre de 2018, publicado en el diario oficial el 25 de febrero de 2019.

13 - El Decreto N°0711 del 18 de febrero del 2024, el cual “Nombra Comision de Seleccion para Llamado
a Concurso Publico de los Cargos Vacantes de la Planta Municipal de Tierra Amarilla”

DECRETO:

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer el
cargo vacante de la Planta de Profesionales, grado Grado 8° E.M.R.

2.-ESTABLEZCASE las siguientes Bases para el llamado
a concurso publico sefialado precedentemente.

BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL GRADO 8° VACANTE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA

TITULO |



YTy, T

I 2 Municipalidad de
%Y Tierra Amarilla

2 8 = 22 Ditlembye 1831

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPTO. DE GESTION DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

DISPOSICIONES GENERALES

La Municipalidad de Tierra’Amarilla llama a Concurso Publico para proveer el cargo de planta de personal
municipal denominado “CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO PROFESIONAL ABOGADO (A)
GRADO 8° VACANTE DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TIERRA
AMARILLA”, detallado a continuacién:

cODIGO PLANTA DEPENDENCIA GRADO REQUISITOS
E.M.
P08-01 PROFESIONAL DIRECCION 8° Titulo profesional de una
JURIDICA carrera de a lo menos 8
semestres de duracion,
otorgado por un
establecimiento de

educacion  superior  del
Estado o reconocido por
este en el drea de las
Ciencias Juridicas.

Podran participar en el Concurso todas las personas que cumplan con los requisitos sefnalados en las
presentes bases. Se entendera por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan con
las bases del llamado a concurso, y retnan los requisitos para ingresar a la Administracion Publica y no
se encuentren afectos a causales de inhabilidad. Se entendera por postulantes idéneos a todos aquellos
que, ademas de cumplir con los requisitos del llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de
seleccién. El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningin postulante alcance el puntaje
minimo establecido en las etapas de seleccién que mds adelante se describen.

1. GENERALIDADES:

El presente concurso publico de ingreso a la planta municipal consiste en un procedimiento técnico y
objetivo que se ajusta a la normativa establecida en la Ley N°18.883, de 1989, que aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales; la Ley N°19.280, de 1993 que establece normas sobre
plantas de personal de lasmunicipalidades; el D.F.L. N°1, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades del Ministerio del
Interior; y en general todas las leyes instructivas que rigen la provision de cargos del municipio. Se
entenderd por antecedentes de postulacion, los documentos exigidos para acreditar los requisitos
necesarios para desempefarse los cargos vacantes.

2. NORMATIVA APLICABLE

El proceso de Concurso se regulard por las siguientes normas y antecedentes:

2.1. Las presentes Bases Generales de Concurso Publico.

2.2. D.F.L. N°1-19653, de 2001 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

2.2.1  Art. 542 Inhabilidades e Incompatibilidades Administrativas.

2.3. D.F.L. N° 1, de 2006 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695,

Organica Constitucional de Municipalidades, del Ministerio del Interior.
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2.4.ley N° 18.883, de 1989 sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, del
Ministerio del Interior.

2.5. Reglamento Municipal N°1, de 2018 que fija la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de
Tierra Amarilla, Municipalidad de Tierra Amarilla.

2.6. Decreto Alcaldicio N°3957, de 2018 que aprueba Reglamento de la Organizacion Interna de la .
Municipalidad de Tierra Amarilla.

2.7. Documentos y antecedentes presentados por los postulantes.

2.8. Actas e informes evacuados por el Comité de Seleccion.

2.9. En general, todas las leyes, instructivos o resoluciones que rigen el proceso de provision de los

cargos del municipio.

3. CONOCIMIENTO DEL CONCURSO

Una vez que el concursante presenta los documentos para participar del concurso, se entenderd que él
o ella hayan estudiado todos los antecedentes, su concordancia y conocimiento de las condiciones en
que se prestaran los servicios. Por consiguiente:

3.1 El conocimiento y aceptacién de la documentacion, de las obligaciones y de las condiciones
fijadas en las presentas Bases que rigen el concurso.

3.2 La aceptacion del derecho de la Municipalidad a solicitar informacion adicional, verificar la
suministrada o requerir nueva documentacion.

TITULO Il
DE LA IDENTIFICACION DEL CARGO Y LAS FUNCIONES ASOCIADAS

1. CARGO PROFESIONAL GRADO 8° - CODIGO P08-01

CcODIGO P08-01

GRADO 8°E.M.R

PLANTA PROFESIONAL

CARGO PROFESIONAL DE LA DIRECCION JURIDICA
UNIDAD DE DIRECCION JURIDICA
DESEMPENO

JORNADA 44 HORAS SEMANALES

N° DE VACANTES 1

A) REQUISITOS ACADEMICOS

a. Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracion, otorgado por
un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por este en el area
de las Ciencias Juridicas.
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B) REQUISITOS DESEABLES

a. Magister o diplomados en materias de derecho administrativo.
b. Cursos, seminarios y capacitaciones en derecho administrativo y funcionamiento
municipal.

4. FUNCIONES

a) Descripcion General del Cargo:

El profesional ejercera funciones en la Direccidn Juridica de la I. Municipalidad de
Tierra Amarilla y dependera directamente del Director (a) Juridico, debiendo
conocer diversas materias juridicas que se relacionan con el actuar de las
municipalidades, tales como Ley Organica de Municipalidades, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley de Bases e Procedimientos
Administrativos, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios, entre otras.

b) Principales Funciones del Cargo:

Asesorar al Director(a) Juridico en la elaboracion de informes juridicos que le
solicite, ya sea para asesorar al Alcalde, al H. Concejo Municipal y demas
departamentos o unidades municipales. Asimismo, informes solicitados por
Contraloria General de la Republica a través de sus respectivas Contralorias
Regionales.

Asesorar al Director(a) Juridico en la revision de bases de licitacion, adjudicaciones
y contratos.

Asesorar al Director(a) Juridico en la redaccion y/o revision de contratos de arriendo
o comodatos municipales.

Cumplir las demas obligaciones que establezcan las leyes, reglamentos, ordenanzas
e instrucciones que tengan relacion con su ejercicio profesional.

Otras funciones que delegue su jefatura directa.

TITULO 1l

LOS PARTICIPANTES

5. PARTICIPANTES

5.1. Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos sefialados
en las presentes bases.

5.2. Se entendera por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan con las bases
del llamado a concurso, retinan los requisitos para ingresar a la Ad ministracion Publica y no se encuentren
afectos a causales de inhabilidad.

5.3. Se entendera por postulantes idoneo a los Cargos todos aquellos que, ademas de cumplir con los
requisitos del llamado a concurso, obtengan puntuacion igual o superior a 70 puntos.

| TITULO V

REQUISITOS

6. GENERALES "

Los postulantes del llamado a concurso deberan cumplir los siguientes requisitos generales para el
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ingreso a la Municipalidad, establecidos en el articulo 10° de la Ley N2 18.883, de 1989 Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales:

6.1 Ser ciudadano;

6.2 Haber cumplido con la ley de reclutamientoy movilizacion, cuando fuere procedente;

6.3 Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

6.4 Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracion, otorgado por un
establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por este en el area de las
Ciencias Juridicas.

6.5 No haber cesado en uncargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco anos desde
la fecha de expiracion de funciones, y

6.6 No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

Los requisitos sefialados en los puntos 6.1, 6.2, 6.3y 6.4 del numeral anterior, deberdn ser acreditados
mediante documentos o certificados oficiales auténticos; entiéndase copia por ambos lados de la cédula
nacional de identidad, certificado de situacion militar al dia. No obstante, lo anterior, el requisito
establecido en el punto 6.3 precedente, se acreditara mediante certificacion del Servicio de Salud
correspondiente, una vez resuelto el concursoy previo a la asuncion a los cargos. El requisito de estudios
exigido en el punto 6.4 precedente, se acreditara mediante el correspondiente Certificado de Titulo
emitido por la Excelentisima Corte Suprema de Justicia. El requisito fijado en el punto 6.5 sera acreditado
por el interesado mediante declaracion jurada simple; la falsedad de esta declaracion hara incurrir en las
penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

El requisito establecido en el punto 6.6 precedente, se deber4 acreditar mediante la presentacion del
certificado de antecedentes para fines especiales emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion.
La cédula nacional de identidad acreditard la nacionalidad y demds datos que ella contenga. Todos los
documentos, con excepcion de la cédula nacional de identidad, seran acompafiados al decreto de
nombramiento y quedaran debidamente registrados y archivados en la carpeta personal respectiva.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afecto a las inhabilidades contenidas en los
articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

TITULO VI
DE LA POSTULACION
7. PUBLICACION

7.1.El llamado a concurso se publicard en el periédico de mayor circulacion en la comuna el
04 de marzo de 2024

7.2.las Bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran disponibles en la
pagina web de la I. Municipalidad de Tierra Amarilla, www.tierramarilla.com a contar del 04 al 13 de
marzo de 2024, entendiéndose de esta forma, conocidas plenamente por todos los postulantes.

7.3.Las Bases podran ser retiradas también desde el Departamento de Gestion de Personal y
Remuneraciones, ubicado en la I. Municipalidad de Tierra Amarilla en pasaje Ojanco S/N (Estadio Eladio
Rojas Diaz), Tierra Amarilla, en horario de atencion al publico de lunes a viernes de 8:30 a 13.30 horas
en las fechas antes sefialadas.
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7.4.Por una sola vez se remitira ordinario informativo a las Municipalidades de la region,
informando llamado a concurso, para que los funcionarios de ellas puedan postular.

8. DE LAS POSTULACIONES

8.1 La documentacion requerida para formalizar la postulacion al Concurso Publicoy
participar en el proceso de seleccion es la siguiente:

Ficha de Postulacién Anexo N°1

Fotocopia autorizada ante Notario Publico de Cedula Nacional de Identidad, por ambos
lados.

Certificado de Nacimiento, original.

Certificado de Situaciéon Militar al dia, si corresponde, Original.

Certificado de antecedentes para fines especiales vigente con fecha no anterior a 15
dias a la de la postulacion.

Curriculum Vitae con antecedentes personales, de formacion profesional y académicos
(no valido para el célculo de experiencia laboral).

Certificado de Titulo Profesional.

Declaracién Jurada simple ante Notario Publica que acredite que el postulante no esta
inhabilitado para el proceso (Anexo N°2).

Acreditacion de experiencia laboral directa en el sector publico y/o privado, mediante
la certificacion correspondiente (Gnica documentacion que validara experiencia laboral
desde la titulacion).

**Solo los postulantes que presenten toda la documentacion requerida se consideraran admisibles para
pasar a la segunda etapa del concurso™*,

8.2 La recepcion de los antecedentes: sera hasta las 13:30 horas del dia 13 de marzo
8.3. Formalidades de presentacion de antecedentes:

a)

Los antecedentes de postulacion deberan ser entregados en sobre cerrado en el
Departamento de Gestion de Personal y Remuneraciones, ubicada en la I
Municipalidad de Tierra Amarilla en Callejon Ojanco S/N (Estadio Eladio Rojas Diaz),
Tierra Amarilla, en sobre cerrado caratulado en su anverso “CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGO PROFESIONAL GRADO 8° VACANTE DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA”, y en el cual se
indicara el nombre completo del postulante y se especificara el cargo al que postula.
EJEMPLO:

" CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO PROFESIONAL GRADO 8° VACANTE DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TIERRA AMARILLA”
NOMBRE DEL POSTULANTE: NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO

CARGO AL QUE POSTULA: PROFESIONAL DE LA DIRECCION JURIDICA

cODIGO: P08-01

No se aceptaran postulaciones via correo electronico.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion de los antecedentes, la no presentacion
oportuna de los mismos, dejara fuera de concurso a los interesados.

El funcionario encargado de la recepcion de los antecedentes (secretaria del Comité de
Seleccién o quien la subrogue), al momento de recibir el sobre sefialado, entregara un
certificado de postulacién, donde conste la entrega y recepcién de la postulacion
correspondiente, lo cual NO significa que el sobre contenga toda la documentacion
solicitada, ya que la Comisién de Seleccion es la Gnica autorizada para abrir los sobres,
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en una reunion realizada exclusivamente con este fin.

e) Los documentos solicitados seran base para el proceso de seleccion, por lo tanto,
deberan ser fidedignos y entregar el maximo de informacién que permita la completa
revision y seleccion del curriculum y evaluacion de los postulantes.

TITULO VII
DE LAS EVALUACIONES
9. DE LAS EVALUACIONES

Concluido el plazo de recepcién de los antecedentes, el Comité de Seleccion iniciard el proceso de
seleccion de los postulantes en etapas, las cuales serdn en forma sucesiva.

ETAPA FACTORES DE EVALUACION PUNTAIJES
PRIMERA ETAPA Admisibilidad Sin puntaje asociado, no
pasardn a la segunda etapa
quienes no presenten toda la
documentacion indicada en el
PUNTO 8.1
Antecedentes personales y/o 15 puntos maximo
académicos.
SEGUNDA ETAPA
Experiencia Laboral 15 puntos maximo
TERCERA ETAPA Prueba de conocimiento 30 puntos maximo
CUARTA ETAPA Entrevista Personal Comité de 40 puntos maximos
Seleccion
TOTAL : 100 puntos

A. PRIMERA ETAPA ADMISIBILIDAD

El Comité de Seleccidn realizara el proceso de revision de los antecedentes y cumplimiento de los
requisitos generales y especificos. Solo los postulantes que cumplan con todos aquellos requisitos
estipulados en las bases:y hagan entrega de toda la documentacion requerida para formalizar la
postulacion pasardn a la.siguiente etapa. Esta revisién no tendra puntaje asociado y constituye
prerrequisito aprobar estos antecedentes para continuar en el proceso del concurso.

El Comité de Seleccion publicara, en la fecha establecida al efecto, la némina de los postulantes
admisibles, la que estara conformada por todos aquellos que, habiendo cumplido con la entrega
oportuna de los antecedentes formales solicitados en las presentes bases, rednan los requisitos
establecidos en las mismas para continuar en el concurso.

Los postulantes al cargo que aprobaron la etapa de admisibilidad seran evaluados por el Comité de
Seleccién de acuerdo con los factores que se indican a continuacion, a los que se aplicara la ponderacion
maxima que en cada caso se sefiala:
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B. SEGUNDA ETAPA (30 puntos maximo)

Los antecedentes personales, de formacién académicos del cargo a proveer se evaluaran conforme las
siguientes ponderaciones (maximo 15 puntos):

Titulo Profesional de Abogado 05 puntos

A) ANTECEDENTES

PERSONALES& Magister y/o diplomado en materias | 05 puntos
DE FORMACION | o jerecho administrativo.

PROFESIONAL Y

ACADEMICOS
15 puntos maximo Cursos, Seminarios y/o Capacitaciones | 05 puntos

en derecho  administrativo vy
funcionamiento municipal.

Nota: Los antecedentes personales, de formacion profesional y académicos, deben ser presentados con
certificados originales o legalizados ante Notario Publico.

Experiencia Labofal:

Se evaluaran los antecedentes de Experiencia Laboral desde la obtencién del titulo universitario de todos
los postulantes admisibles, puntaje maximo 15 puntos.

B) EXPERIENCIA SIN 1 ANO 2 ANO DE 3 ANO 0 MAS
LABORAL EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA | DE EXPERIENCIA
2 ftem 1 ftem 2 ftem 3 item 4
15 puntos maximos 0 puntos 05 10 puntos 15 puntos

Nota: Los antecedentes que den cuenta de la experiencia laboral como Abogado Habilitado en el servicio publico
y/o municipalidades del pais, deben acreditarse por certificados originales de los respectivos organismos o por
hoja de vida funcionaria obtenida de la plataforma SIAPER y actos administrativos que aprueban dichas
contrataciones.

C.- TERCERA ETAPA Prueba de Conocimiento (30 puntos maximo)

Los postulantes que entre la primera y segunda etapa hayan obtenido un puntaje minimo de 20 puntos,
pasaran a la tercera etapa y deberan rendir una prueba de seleccion muiltiple, la cual serd elaborada por
el Comité de Seleccién. Las preguntas y respuestas quedaran en acta del comité y serd resguardada por
la encargada del Departamento de Gestién de Personal y Remuneraciones.

El Comité de Seleccion publicara, al dia siguiente de la rendicion de la prueba, los puntajes obtenidos y
la némina de los postulantes que pasaran a la cuarta etapa del proceso.
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D.- TERCERA ETAPA Evaluacién con el Comité de Seleccion (50 puntos maximo)

Los postulantes que entre la primera y segunda etapa hayan obtenido un puntaje minimo de 40 puntos,
pasardn a la tercera etapa y se les sometera a una entrevista personal de caracter presencial por parte
de la Comisidn de Seleccion del concurso. El puntaje obtenido por el postulante en esta etapa se basara
en la calificacion que cada integrante de la Comision haga del mismo.

Los integrantes de la Comision de Seleccion ponderaran con un puntaje indicado en la siguiente tabla de
la existencia de las competencias requeridas por el cargo en cada uno de los postulantes, para
posteriormente asignarle a casa uno de ellos un puntaje final maximo de 40 puntos.

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
ENTRESVISTA PERSONAL 40 puntos
Perfil para desarrollar el cargo, considerando el 20 puntos

planteamiento, y la actitud de la persona

Aptitud para el cargo, considerando el conocimiento, 20 puntos
experiencia y capacidad que demuestre la persona

TITULO ViII
DE LA SELECCION
10. PUNTAJE FINAL

Para calcular el puntaje total de cada concursante, se aplicara la Pauta de Evaluacion a cada postulante
identificando al concursante y los puntajes obtenidos en cada etapa quedando los antecedentes
registrados en Acta de Evaluacion. Se considerara postulante idoneo a quienes hayan obtenido un
puntaje igual o superior a 70 puntos.

11. EVALUACION FINAL

Terminado el proceso de evaluacion, el Comité de Seleccion de personal procedera a preparar las actas
con la evaluacion final para el cargo, la que estard conformada por él o los postulantes que hayan
obtenidos las puntuaciones mas altas.

El Comité de Seleccion propondra al Alcalde los nombres de los postulantes que hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de 3 por cada vacante, respecto al cargo a proveer.

De existir empate, sera el Comité de Seleccion el encargado de resolverlo, para ello cada integrante del
Comité de Seleccidn calificara con nota de 1 a 7 a los concursantes, siendo elegible el que presente el
promedio individual mas alto.

12. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

El Alcalde de la llustre Municipalidad de Tierra Amarilla seleccionara a una de las personas propuestas con
especial consideracion de los factores sefialados en el inciso segundo del articulo 16 de la Ley 18.883 y
notificara personalmente o por carta certificada al interesado, quien debera manifestar su aceptacion del
cargo y acompafiar, en original o en copia autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los
requisitos de ingreso sefialados en el articulo 11 de la Ley 18.883 dentro los tres dias habiles siguientes a
la notificaciéon. Si asi no'lo hiciere, la autoridad deberd nombrar a alguno de los otros postulantes
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propuestos

13. CONSIDERACIONES FINALES

Todo postulante, con el solo hecho de postular, se declara conocedor de las bases del Concurso Publico
y por lo tanto se somete a lo establecido en ella.

Toda situacion no prewsta en

las presentes bases serd resuelta por el Comité de Seleccion del concurso,

con respeto a los principios de transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de los participantes
de lo que dejara constancia en sus acuerdos en acta.

TITULO IX

CALENDARiZACI()N DEL PROCESO

14. CRONOGRAMA DEL PROCESO

FECHAS:

E
|

04 de marzo de 2024

Publicacion de las bases en pagina web |. Municipalidad de Tierra
Amarilla.

Comunicacion a Municipios de la Region de Atacama.

Publicacién del llamado a concurso en periédico comunal y/o
regional.

13 de marzo de 2024

Término plazo recepcion de antecedentes a las 13:30 horas.

14 al 18 de marzo de 2024

Preseleccion por antecedentes de postulantes que hayan dado
cumplimiento a los requisitos de admisibilidad.

Evaluacion de antecedentes.

Publicacion de némina de postulantes que pasan a la tercera etapa y
lugar y horario de la evaluacion.

20y 21 de marzo de 2024

Prueba de conocimiento. Publicaciéon de los puntajes y postulantes que
pasan a la cuarta etapa del concurso.

22y 25 de marzo de 2024 | Evaluacién con el Comité de Seleccion

26 de marzo de 2024

Resolucién del concurso

01 de abril de 2024

Asuncion del cargo

Anexo N°1

FICHA DE POSTULACION

NOMBRE COMPLETO CEDULA DE IDENTIDAD

DOMICILIO COMUNA
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CORREO ELECTRONICO FONO CONTACTO

CARGO AL QUE POSTULA:

Al postular al presente cargo declaro conocerlas bases y requisitos del respectivo concurso y
aceptar los resultados de este y eventualmente asumir el cargo si fuere seleccionado

FIRMA y RUN DECLARANTE /
FECHA /
Anexo N°2
DECLARACION JURADA
;‘NOMBRE COMPLETO CEDULA DE IDENTIDAD
DOMICILIO COMUNA
CORREO ELECTRONICO FONO CONTACTO

Declaro bajo juramento lo siguiente:

1.-.Tener salud compatible para el ejercicio del cargo que postulo, como lo establece la letra c) del
articulo 10° de la Ley 18.883, de 1989.
2.-. Que no he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por aplicacion de una medida disciplinaria, en los términos de la letra e) del articulo 10°
de la Ley 18.883, de 1989.
3.-.No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni condenado por
crimen o simple delito, de acuerdo a lo sefialado en la letra f) del articulo 10° de |a Ley 18.883 y a
la letra c) del articulo 54 de la Ley 18.575.
4. No estar afecto a njﬁguna clase de inhabilidad segun lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 18.575
5.- No tener vigente\‘ni he haber suscrito directamente o por terceros algln tipo de contrato o
caucién igual o superior a 200 (doscientas UTM), ni mantener litigio pendiente con algtn organismo
de la administracion publica de acuerdo con lo sefialado en la letra a) del articulo 54 de la Ley 18.575.
6.- No tener calidad de conyuge, hijo, adoptado o pariente al hasta el tercer grado de
10
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e S

consanguinidad y segundo de afinidad respecto del Alcalde y/o Concejales de alguno de los
funcionarios directivos, jefaturas o hasta el tercer nivel jerarquico de la Municipalidad de TIERRA
AMARILLA, en conformidad a la letra b)del articulo 54 de la Ley 18.575.

FIRMA y RUN DECLARANTE /

FECHA

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

P

MARCIA LATORRE MORENO
SECRETARIO MUNICIPAL
MINISTRO DE FE

ARVARAS DAU
ALCALDE (5)

/

EVD/MLM/MCC/AM’QL/ocﬁ]N /nao

DISTRIBUCION:
- Oficina de Partes
- Interesado
- Archivo
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